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Riktlinjer for arbetet med det nationella
professionsprogrammet i Huddinge kommun

Forslag till beslut

Forskolendmnden beslutar att anta forslag till Riktlinjer for det nationella
professionsprogrammet i Huddinge enligt ”Bilaga 1. Riktlinjer for det nationella
professionsprogrammet i Huddinge”.

Sammanfattning

Fran den 1 september 2025 infordes det nationella professionsprogrammet. I
samband med detta fortydligades huvudmannens ansvar for forskolldrares, larares
och rektorers kompetensutveckling 1 skollagen. Barn- och
utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag pa riktlinjer for att tydliggora hur
huvudmannen ska uppfylla ansvaret att sdkerstdlla en mélinriktad
kompetensutveckling for forskolldrare, ldrare och rektorer. De identifierade och
prioriterade omraden som framkommer genom det systematiska kvalitetsarbetet
inom forskola och skola ska ligga till grund for kompetensutvecklingen och
dokumenteras 1 kommunens kompetensforsorjningsplan. Riktlinjerna kan komma
att medfora vissa kostnader for resor och vikarier.

Beskrivning av drendet

Fran 1 september 2025 finns ett nationellt professionsprogram som bestar av
kompetensutveckling for forskolldrare, larare och rektorer inklusive bitradande
rektorer och anstidllda med motsvarande ledningsfunktioner, samt ett
meriteringssystem for forskollarare och larare. I skollagen har huvudmannens
ansvar for personalens kompetensutveckling preciserats, sa att huvudmannen
enligt skollagen nu ansvarar for att legitimerade forskolldrare och ldrare ska ges
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mojlighet att delta 1 meriterande kompetensutveckling inom det nationella
professionsprogrammet.

Som en f6ljd av detta har forvaltningen arbetat fram forslag till riktlinjer for
huvudmannens arbete med det nationella professionsprogrammet.

Syftet med riktlinjerna ar att:

e stddja ett likvérdigt och langsiktigt genomforande av
professionsprogrammet,

o tydliggora ansvarsfordelning inom ramen for professionsprogrammet,

e ge ramar for huvudmannens arbete med att integrera professionsutveckling
i styrning, resurstilldelning och det systematiska kvalitetsarbetet.

Hur huvudmannens ansvar for att planera, prioritera och skapa forutsittningar for
kompetensutveckling ska fullgoras fortydligas i riktlinjerna genom att
organisatoriska och ekonomiska ramar faststélls for huvudmannens arbete med
kompetensutveckling.

Det nationella professionsprogrammet

Professionsprogrammet &r ett nationellt statligt initiativ som ger forskolldrare,
larare och rektorer mdjligheter till individuell kompetensutveckling genom
akademiska kurser, praktikndra forskning och kollegialt larande.

Professionsprogrammet bestar av tva delar:

e en nationell struktur for kompetensutveckling

e ctt nationellt meriteringssystem for legitimerade forskolldrare och lirare.

Det nationella meriteringssystemet innehéller fyra meriteringsnivéer (1-4). Med
meriterande studier avses utbildning pa grundniva eller avancerad niva som
omfattar &mnesstudier, imnesdidaktiska studier, studier inom forskolepedagogik,
kognitionsvetenskap, specialpedagogik eller ledarskap. Utbildningen ska ha
relevans for undervisningen.

Forvaltningens synpunkter
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslér att de prioriterade omrdden som
identifierats och foljs upp genom huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ska
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vara utgangspunkten for den kompetensutveckling som dger rum inom ramen for
professionsprogrammet. Huvudmannens och verksamheternas arbete behdver da
forhalla sig till dessa, vilka dven ska dokumenteras 1 huvudmannens
kompetensforsorjningsplan.

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna riktlinjerna mojliggor for legitimerade forskolldrare, larare samt
rektorer, bitrddande rektorer och anstéllda med motsvarande ledningsfunktioner
att genomfora kompetensutveckling med bibehéllen 16n, enligt de villkor som
anges 1 bilagan. Detta skiljer sig fran de allmdnna bestimmelserna om

studieledighet enligt studieledighetslagen. Vissa kostnader for resor och vikarier
kan bli aktuella.

Finansieringen av kompetensutvecklingen fordelas enligt f6ljande:

e Meriteringsnivd 1 bekostas via aktuell verksamhets ordinarie budget.

e Meriteringsniva 2—4 samt rektorers kompetensutveckling finansieras
genom ersdttningsalternativ som till exempel sérskilt avsatta medel, andra
centrala anslag eller via ansokta statsbidrag for vissa insatser.

Frida Plym Forshell Cecilia Wessfeldt
Utbildningsdirektor Stabschef

Beslutsunderlag

Tjansteutltande, Riktlinjer for arbetet med det nationella professionsprogrammet
1 Huddinge

Bilaga 1. Riktlinjer for arbetet med det nationella professionsprogrammet i
Huddinge

Beslutet ska skickas till

Forskolenamnden
Akten
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Huddinge kommun

Postadress

Huddinge kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen
141 85 Huddinge

Besok

Kommunalvéagen 28

Tfn vxl: 08-535 300 00

www.huddinge.se
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